Beleidsplan (inclusief beloningsbeleid) 2022-2026

geactualiseerde versie na reis april 2023 en mei 2024

Stichting Bolera Palms School

1. Inleiding

De Stichting Bolera Palms School is in 2008 opgezet voor de gelijknamige school in het
dorpje Bolera, nabij Mangochi in Malawi (Afrika). In dit beleidsplan worden kort de strategie,
het beleid en het beheer van de stichting toegelicht.

2. Strategie
2.1 Kernprincipes en uitgangspunten van de Stichting Bolera Palms School

- de stichting is in 2008 opgezet met als statutair stichtingsdoel: "door middel van financiéle
en materiele ondersteuning, kinderen in lokale gemeenschappen in Afrika (initieel de Bolera
Palms School te Mangochi, Malawi) langdurig en duurzaam (bij)scholing te bieden in de
vorm van basis- en voorgezet onderwijs’ (artikel 3 lid 1 akte van oprichting Stichting Bolera
Palms School);

- de stichting heeft geen winstoogmerk (artikel 3 lid 3 akte van oprichting Stichting Bolera
Palms School);

- bij opheffing van de stichting zal het eventuele liquidatiesaldo volledig (100 procent) ten
gunste komen van één van de door de stichting aangewezen doelen, in overeenstemming
met het statutair stichtingsdoel.

2.2 Missie

De stichting heeft als missie de Bolera Palms School, als opgezet in 2008 en verder
uitgebouwd in de periode van 2008 tot en met 2021, financieel en materieel te
ondersteunen door enerzijds zich te richten op continuering (verder uitbouwen van solide
basis, dekken van de vaste kosten, betalen voedselprogramma voor alle kinderen van de
Bolera Palms School, onderhoud school) en anderzijds gefaseerd (grote) projecten te
financieren. De missie kan alleen volledig gerealiseerd worden met voldoende financiéle
middelen.



2.3 Werkzaamheden

De werkzaamheden van de stichting zijn gericht op administratieve afhandelingen van de
stichting (financiéle administratie, bijhouden website), fondsenwerving en
vertegenwoordiging.

3. Beleid
3.1 Werkzaamheden stichting

Van 2022-2024 richt de stichting zich op de volgende werkzaamheden:
- Continuering van de ingezette solide basis (dekking van vaste kosten als salarissen leraren,
financiering voedselprogramma, financiering onderhoud school)

In 2022 is een stuk grond aangekocht naast de school. Dit stuk grond is bedoeld om gebruikt
te gaan worden als plek voor een pre-school (te vergelijken met een peuterspeelzaal). We
hopen in 2023 dit stuk grond verder te ontwikkelen.

Kosten en activiteiten 2022:

- aankoop grond;

- betalen vaste kosten;

- groot onderhoud: vervanging balken dak gebouw 1, spuiten insectenspray alle gebouwen;
- onderhoud 2 kleine schoolbusjes.

Kosten en activiteiten 2023:

- betalen vaste kosten en onderhoud school en schoolbussen;
- bouwen en verleggen schoolmuur;

- organisatie sponsorreis 2025 incl werving donaties.

Kosten en activiteiten 2024:

- betalen vaste kosten en onderhoud school en schoolbussen;
- aanleggen fundering 2 klaslokalen t.b.v. nursery;

- organisatie sponsorreis 2025 incl werving donaties.

Kosten en activiteiten 2025:

- betalen vaste kosten en onderhoud school en schoolbussen;

- vrijwilligersreis 2025 in juli 2025;

- bouwen nieuwe keuken en opslag met nieuw toiletdeel incl. septic tank;

- bouwen nursery;

- schilderen van school (binnen en buiten) incl. reparaties van gescheurde delen.



Kosten en activiteiten 2026:
- betalen vaste kosten en onderhoud school en schoolbussen.

3.2 Werving van gelden

De stichting werft haar gelden door middel van het krijgen van vaste donaties van donateurs
en incidentele donateurs. Daarnaast werft de stichting gelden door acties van derden, via
onder andere bedrijven of door specifieke acties van de stichting.

3.3 Bestuur van de stichting

Het bestuur van de stichting bestaat uit:

Jurriaan van Haaren, oprichter en voorzitter

Trijnet van Haaren-Paulus, oprichter en penningmeester
Rita Britz,(founder), algemeen bestuurslid

Niels Hofte, algemeen bestuurslid

Nana Walvisch, algemeen bestuurslid

Alice Geling, algemeen bestuurslid en secretaris

De dagelijkse werkzaamheden worden voornamelijk uitgevoerd door de bestuurders
Jurriaan van Haaren en Trijnet van Haaren-Paulus.

3.4 Vermogen van de instelling

- Het vermogen van de stichting staat op een bestuur ekening van de ABN Amro;

- De stichting publiceert elk jaar de jaarcijfers op de website met daarin het totaal aan
donaties van particulieren en bedrijven (of andersoortige instellingen) en het totaal aan
uitgaven. Gedetailleerde informatie over de financién van de stichting is ten allen tijde op te
vragen bij de penningmeester.

3.5 Beloningsbeleid

De stichting kent geen beloningen of vrijwilligersvergoedingen toe aan de bestuurders. Wel
wordt tegemoet gekomen in (direct) gemaakte kosten voor de stichting. Waar geen
tegemoetkoming wordt gegeven, kunnen de eventueel gemaakte kosten als gift worden
afgetrokken.



